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JORNADA SEMANAL. EN LA DISTRIBUCION DE LAS HORAS QUE LA CONFORMAN, SE PRESUME LA APLICACION DEL ARTICULO 59
DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

En virtud de que el contrato de trabajo es un acto consensual, para cuya validez la ley no exige formalidad alguna, y de que el citado precepto
legal permite una jornada especial que podra exceder de ocho horas la diurna, siete la nocturna y siete horas y media la mixta; cuando en el
juicio no existe conflicto respecto del desempefio en esa jornada, que excede de la jornada diaria mayor pero respeta el principio constitucional
de duracion maxima de la jornada diurna semanal de cuarenta y ocho horas, debera presumirse que las partes acordaron tal evento,
independientemente de que exista un convenio escrito, bastando la prueba del hecho de que asi se ha desempefado el trabajo sin inconformidad
expresa del trabajador, pues ello implica la aplicacion de las modalidades previstas en el articulo 59 de la Ley Federal del Trabajo; sin embargo,
de existir desacuerdo entre las partes respecto del reparto de tal jornada, corresponde al patrébn demostrar ese hecho mediante los medios de
prueba respectivos, por disposicion expresa del articulo 784, fraccion VIII, de la Ley citada, que le obliga a demostrar la duracion de la jornada de
trabajo.

Contradiccion de tesis 149/2006-. SS.—Entre las sustentadas por los Tribunales Colegiados Octavo en Materia de Trabajo del Primer Circuito,
el entonces Primero del Cuarto Circuito y Primero en Materia Administrativa del Primer Circuito.—10 de noviembre de 2006.—Unanimidad de
cuatro votos.—Ausente: Guillermo |. Ortiz Mayagoitia. —Ponente: Genaro David Géngora Pimentel. —Secretaria: Maria Marcela Ramirez Cerrillo.

Tesis de jurisprudencia 174/2006.—Aprobada por la Segunda Sala de este Alto Tribunal, en sesion privada del veintidés de noviembre de dos mil
seis.

Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXIV, diciembre de 2006, pagina 201, Segunda Sala, tesis 2a./J.
174/2006; véase ejecutoria en el Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXV, enero de 2007, pagina 1204.
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Federacion y su Gaceta

JORNADA DE TRABAJO. MODALIDADES EN QUE SE PUEDE DESARROLLAR.

De la interpretacion de los articulos 59 a 66 de la Ley Federal del Trabajo, se desprenden diversas modalidades en que se puede desarrollar la
jornada de trabajo, destacandose la diurna que es la comprendida entre las seis y las veinte horas, dentro de la cual la duraciébn maxima es de
ocho horas; la mixta, que comprende periodos de las jornadas diurna y nocturna, siempre que el periodo nocturno sea menor de tres horas y
media, porque si no, se reputara jornada nocturna; jornada mixta cuya duracion maxima es de siete horas y media; la nocturna, cuyos limites son
de las veinte a las seis horas y tiene una duracién méaxima de siete horas; la continua, que la ley no define pero no significa ininterrumpida puesto
que impone un descanso de media hora; la discontinua, cuya caracteristica principal es la interrupcion del trabajo de tal manera que el trabajador
pueda, libremente, disponer del tiempo intermedio, lapso durante el cual no queda a disposicion del patron; la especial, que es la que excede de
la jornada diaria mayor pero respeta el principio constitucional de duracién maxima de la jornada semanal de cuarenta y ocho horas, si con ello se
consigue el reposo del sabado en la tarde o cualquier otra modalidad equivalente que beneficie al trabajador; la extraordinaria que es la que se
prolonga més alla de sus limites ordinarios por circunstancias excepcionales y que no podra exceder de tres horas diarias ni de tres veces en una
semana; y la emergente que es la que se cumple mas alla del limite ordinario en los casos de siniestro o riesgo inminente en que peligre la vida
del trabajador, de sus companeros o del patrén, o la existencia misma del centro de trabajo.

Contradiccion de tesis 50/94. Entre las sustentadas por el Segundo Tribunal Colegiado del Décimo Séptimo Circuito y el Primer Tribunal

Colegiado en Materia de Trabajo del Primer Circuito. 13 de octubre de 1995. Cinco votos. Ponente: Genaro David Gongora Pimentel. Secretario:
Constancio Carrasco Daza.

Nota: Esta tesis no constituye jurisprudencia ya que no resuelve el tema de la contradiccion planteada.
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JORNADA DE TRABAJO. ES LEGAL LA QUE REBASA EL MAXIMO PREVISTO EN EL ARTiCULO 61, CONFORME AL DIVERSO 59,
AMBOS DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

De la interpretacion de los articulos 58 a 61 de la indicada Ley, se advierte que la duracion méaxima de la jornada de trabajo prevista en el articulo
61 podra verse excedida legalmente, ya que el articulo 59 permite que la relativa al sdbado o la tarde de éste, pueda repartirse entre los restantes
cinco dias de la semana, es decir, deberan sumarse las horas que corresponden al sdbado o a la tarde del mismo, a las horas que corresponden
a cada dia de la semana; de ahi que dicha jornada diaria podra exceder de ocho horas la diurna, siete la nocturna y siete horas y media la mixta,
pues la finalidad del indicado articulo 59 es permitir al obrero el descanso del sabado o la tarde del mismo, o inclusive, una modalidad
equivalente.

Contradiccion de tesis 149/2006-. SS. —Entre las sustentadas por los Tribunales Colegiados Octavo en Materia de Trabajo del Primer Circuito,
el entonces Primero del Cuarto Circuito y Primero en Materia Administrativa del Primer Circuito.—10 de noviembre de 2006.—Unanimidad de
cuatro votos.—Ausente: Guillermo |. Ortiz Mayagoitia.—Ponente: Genaro David Géngora Pimentel. —Secretaria: Maria Marcela Ramirez Cerrillo.

Tesis de jurisprudencia 175/2006.—Aprobada por la Segunda Sala de este Alto Tribunal, en sesién privada del veintidés de noviembre de dos mil
seis.

Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXIV, diciembre de 2006, pagina 201, Segunda Sala, tesis 2a./J.
175/2006; véase ejecutoria en el Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXV, enero de 2007, pagina 1204.
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la Federacion

JORNADA DIARIA. PUEDE EXCEDER DE OCHO HORAS, SIN QUE DE LUGAR AL PAGO DE HORAS EXTRAS.

El articulo 59 de la Ley Federal del Trabajo, establece que los trabajadores y el patrén podran repartir las horas de labores a fin de que se permita
a los primeros el reposo del sabado en la tarde o cualquier modalidad equivalente. Por ello, validamente puede pactarse un horario superior al de

ocho horas diarias, que es la jornada legal, sin exceder de cuarenta y ocho horas a la semana, para descansar el sabado por la tarde o cualquier

otra modalidad, sin que esa circunstancia pueda dar lugar a reclamar como horas extraordinarias las que excedan de dicha jornada diaria.

TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER CIRCUITO.

Amparo directo 14/90. Celina Israel Contreras Anzures. 9 de mayo de 1990. Unanimidad de votos. Ponente: Andrés Cruz Martinez. Secretaria:
Esperanza Rocio Gabriel.

Amparo directo 145/90. Agustin Ocampo Araujo. 22 de agosto de 1990. Unanimidad de votos. Ponente: José de Jesus Rodriguez Martinez.
Secretario: José de JesUs Murrieta Lopez.

Amparo directo 131/92. Antonio Araiza Garcia. 8 de abril de 1992. Unanimidad de votos. Ponente: Andrés Cruz Martinez. Secretario: Constancio
Carrasco Daza.

Amparo directo 116/92. Ana Maria Gonzéalez Carrillo. 22 de abril de 1992. Unanimidad de votos. Ponente: Alfonsina Berta Navarro Hidalgo.
Secretaria: Esperanza Guadalupe Farias Flores.

Amparo directo 173/92. Enrique Lépez Garcia. 13 de mayo de 1992. Unanimidad de votos. Ponente: Alfonsina Berta Navarro Hidalgo.
Secretario: Jorge Humberto Benitez Pimienta.
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