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Federacion y su Gaceta

JORNADA DE TRABAJO. MODALIDADES EN QUE SE PUEDE DESARROLLAR.

De la interpretacion de los articulos 59 a 66 de la Ley Federal del Trabajo, se desprenden diversas modalidades en que se puede desarrollar la
jornada de trabajo, destacandose la diurna que es la comprendida entre las seis y las veinte horas, dentro de la cual la duraciébn maxima es de
ocho horas; la mixta, que comprende periodos de las jornadas diurna y nocturna, siempre que el periodo nocturno sea menor de tres horas y
media, porque si no, se reputara jornada nocturna; jornada mixta cuya duracion maxima es de siete horas y media; la nocturna, cuyos limites son
de las veinte a las seis horas y tiene una duracién méaxima de siete horas; la continua, que la ley no define pero no significa ininterrumpida puesto
que impone un descanso de media hora; la discontinua, cuya caracteristica principal es la interrupcion del trabajo de tal manera que el trabajador
pueda, libremente, disponer del tiempo intermedio, lapso durante el cual no queda a disposicion del patron; la especial, que es la que excede de
la jornada diaria mayor pero respeta el principio constitucional de duracién maxima de la jornada semanal de cuarenta y ocho horas, si con ello se
consigue el reposo del sabado en la tarde o cualquier otra modalidad equivalente que beneficie al trabajador; la extraordinaria que es la que se
prolonga més alla de sus limites ordinarios por circunstancias excepcionales y que no podra exceder de tres horas diarias ni de tres veces en una
semana; y la emergente que es la que se cumple mas alla del limite ordinario en los casos de siniestro o riesgo inminente en que peligre la vida
del trabajador, de sus companeros o del patrén, o la existencia misma del centro de trabajo.

Contradiccion de tesis 50/94. Entre las sustentadas por el Segundo Tribunal Colegiado del Décimo Séptimo Circuito y el Primer Tribunal

Colegiado en Materia de Trabajo del Primer Circuito. 13 de octubre de 1995. Cinco votos. Ponente: Genaro David Gongora Pimentel. Secretario:
Constancio Carrasco Daza.

Nota: Esta tesis no constituye jurisprudencia ya que no resuelve el tema de la contradiccion planteada.
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